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Содержание 

модуля 

Модуль ПРЕДМЕТА МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ 

НАСЕЛЕНИЮ ПО ИНФЕКЦИОННЫМ ЗАБОЛЕВАНИЯМ 

предназначен для знакомства с работой инфекционных 

работников  различных организаций, для изучения и 

определения особенности работы; анализирования и 

оценивания работы инфекционистов, ознакомиться с 

квалификационными требованиями должностей работников 

в сфере здравоохранения и изучить их влияние на 

деятельность организации; научиться разрабатывать и 

использовать мотивационные методы в управлении 

организацией; Научиться организовывать безопасную среду 

для пациентов и сотрудников в ЛПМ; ввладение различными 

стратегиями и подходами в критических ситуациях; изучить 

организацию и контроль работы в организациях 

здравоохранения с соблюдением санитарно-эпидемических 

мероприятий; организация снабжения лечебно-

профилактических учреждений препаратами, применяемыми 

при инфекционных заболеваниях, и ознакомление с 

расходными материалами. 

Пререквезиты 
Анатомия человека, микробиология, эпидемиология, 

нормальная и патологическая физиология 

Постреквезиты Терапия, педиатрия, хирургия, фтизиатрия, неврология 

Цель модуля 

Целью преподавания модуля является обучение студентов 

факультета менеджмента различным навыкам организации и 

контроля работы инфекционистов в процессе управления 

организацией (в том числе в сфере здравоохранения). 

Для достижения поставленной цели модульная программа 

служит для формирования у студентов научного 

мировоззрения и теоретических знаний, практических 

навыков, методического подхода к процессу руководства 

инфекционистами. 



Задачи модуля 

Задачей модуля является знакомство с деятельности 

сотрудников инфекционных служб, изучение и определение 

особенностей работы; научиться анализировать и оценивать 

работу инфекционистов; ознакомиться с 

квалификационными требованиями должностей работников 

в сфере здравоохранения и изучить их влияние на 

деятельность организации; научиться разрабатывать и 

использовать мотивационные методы в управлении 

организацией; научиться организовывать безопасную среду 

для пациентов и сотрудников в ЛПМ; овладение различными 

стратегиями и подходами в критических ситуациях; изучить 

организацию и контроль работы в организациях 

здравоохранения с соблюдением санитарно-эпидемических 

мероприятий; организация снабжения лечебно-

профилактических учреждений препаратами, применяемыми 

при инфекционных заболеваниях и ознакомление с 

расходными материалами 

Требования к 

знаниям 

студентов, к 

навыкам и 

квалификации 

модуля 

методика анализирования и оценивания деятельности 

сотрудников инфекционных служб; 

пути разрешения споров между работниками 

инфекционных заболеваний;  

современные аспекты стимулирования сотрудников 

инфекционных служб; (знание)   

анализ работы сотрудников инфекционных служб;   

выявление и устранение противоречивости между 

сотрудниками инфекционнистами; оценка возможностей 

стимулирования деятельности сотрудников инфекционных 

служб;  

контроль за применением методов оценки труда и 

использование методов оценки труда сотрудников 

инфекционных служб; (навык); 

навыки определения положений; навыки анализа и 

оценки труда сотрудников инфекционных служб; 

стимулирование сотрудников инфекционных служб;  

должен обладать навыками оценки и заключения 

навыков проведения санитарно-просветительской работы 

среди населения с участием работников инфекционных 

заболеваний; (навык); 

Способы 

обучения 

Лекционные и практические занятия 

Обеспечение 

Использование видеофильмов, мультимедийных и 

обучающих компьютерных программ, новых технологий в 

методике обучения, проведение опросы по теоретическим 

знаниям по темам; самостоятельная работа, индивидуальные 

и групповые презентации, подготовка домашних заданий, 



написание рефератов, тесты, ситуационные вопросы и т.д. 

Рекомендуемые лекции: 

№ Название лекции часы 

1 Лекция 1: Изучение работы сотрудников инфекционных служб. 

Создание и организация работы службы инфекционных 

заболеваний. 

Основные понятия управления сотрудников инфекционных служб; 

разработка перспективных и текущих планов подготовки врачей 

стационаров; организация приема, хранения и распределения 

лекарственных средств, в том числе ядовитых и 

сильнодействующих, по отделениям в соответствии с их 

требованиями; контроль за своевременным и правильным 

выполнением медицинских указаний медицинским персоналом, 

правильностью учета, распределения, расходования и хранения 

лекарственных средств (в том числе с токсическим и 

сильнодействующим действием); контроль за соблюдением 

требований санитарно-противоэпидемического режима. 

2 

2 Лекция 2: Обеспечение нормативно-правовых аспектов 

организации работы инфекционной службы. 

В отчете показаны основные особенности ведения медицинской 

документации сотрудниками инфекционных отделений; документы 

по организации работы инфекционистов; документы о контроле за 

работой инфекционистов; документы о профессиональной 

подготовке, переподготовке, повышении квалификации, аттестации 

и обучении инфекционистов; включает документы по социально-

бытовой защите и охране здоровья инфекционистов. 

2 

3 Лекция 3:  Роль инфекционистов в организации работы лечебно-

профилактического учреждения в системе государственного 

медицинского страхования  

Обучение основных особенностей государственного медицинского 

страхования; описаны различные виды медицинского страхования. 

Также дается характеристика роли врача в обязательном 

медицинском страховании; краткое описание Пилотного проекта по 

внедрению новой модели организации здравоохранения и 

механизмов государственного медицинского страхования, 

реализуемого в Сырдарьинской области; в отчете также 

представлена информация о Государственном фонде медицинского 

страхования; также описывает важность страхования и условия, на 

которых оно приобретается. 

2 

4 Лекция 4  Оценка состояния заболеваемости населения 

инфекционными заболеваниями и организация деятельности 

сотрудников инфекционных болезней в патронаже  

Обучение анализу состояния здоровья населения; организация и 

проведение профилактических и оздоровительных мероприятий; 

2 



неотложной медицинской помощи и неотложной медицинской 

диагностики; осуществление педагогической и воспитательной 

деятельности; самостоятельная работа с информацией. 

5 Лекция 5:  Менеджмент (лидерство) среди инфекционистов 

В лекции представлены материалы по постановке стратегических 

целей и задач развития инфекционной службы в соответствии с 

целями и задачами всего учреждения здравоохранения. Отдельно 

приводится перечень управленческих задач, выполняемых врачами-

менеджерами; организация работы инфекционистов; помощь в 

создании предпринимательской, творческой среды в рабочем 

коллективе, поддержка инициативы и активности сотрудников; 

контроль за соблюдением трудовой дисциплины, этических и 

правовых норм профессионального общения; разработка 

управленческих решений по управлению инфекционным 

персоналом и повышению организационной эффективности. 

2 

                                                       Итого 10 

Практические занятия: 

№ Название практических занятий Часы 

1 1-тема. Основные понятия направлений управления сотрудников 

инфекционных служб; разработка перспективных и текущих планов 

повышения квалификации врачей больницы; организация приема, 

хранения и распределения лекарственных средств, в том числе 

токсичных и сильнодействующих средств, в соответствии с их 

требованиями; учет своевременного и точного исполнения 

медицинскими работниками медицинских показаний, лекарственных 

средств (в том числе токсичных и сильнодействующих) 

3 

2 2-тема. Особенности ведения медицинской документации в 

инфекционной службе. Показаны основные особенности ведения 

медицинской документации сотрудниками инфекционных 

отделений; документы об организации работы инфекционистов; 

документы о контроле за работой инфекционистов; документы о 

профессиональной подготовке, переподготовке, повышении 

квалификации, аттестации и инструктаже инфекционистов. 

3 

3 3-тема. Роль инфекционной службы в системе государственного 

медицинского страхования. Описание роли врача-инфекциониста в 

государственном медицинском страховании; краткое описание 

Пилотного проекта по внедрению новой модели организации 

здравоохранения и механизмов государственного медицинского 

страхования, реализуемого в Сырдарьинской области. 

3 

4 4-тема. Состояние заболеваемости инфекционной патологией. 

Профилактические программы (вакцинопрофилактика, 

неспецифическая профилактика инфекционных заболеваний). 

Представлены материалы по анализу состояния здоровья населения, 

роль инфекционных заболеваний; организация и проведение 

3 



профилактических и оздоровительных мероприятий; диагностика и 

неотложная медицинская помощь. Организация работы по 

вакцинопрофилактике в Республике Узбекистан. Организация 

карантинных мер при работе с особо-опасными инфекциями. 

5 5-тема. Управленческая деятельность в инфекционной службе. 

Отдельно дается перечень управленческих задач, выполняемых 

менеджерами-врачами; организация работы инфекционистов; 

помощь в создании предпринимательской, творческой среды в 

рабочем коллективе, поддержка инициативы и активности 

сотрудников; контроль за соблюдением трудовой дисциплины, 

этических и правовых норм профессионального общения 

3 

6 6-тема. Должностные инструкции и обязанности сотрудников 

инфекционной службы. Должностные инструкции врачей-

инфекционистов. Организация снабжения лечебно-

профилактических учреждений лекарственными средствами, 

расходными материалами и организация работы с психотропными 

веществами 

2 

7 7-тема. Подготовка кадров в инфекци онной службе. Подготовка и 

переподготовка инфекционистов. Льготы для инфекционистов. 

Организация работы в инфекционных учреждениях в периоде 

вспышек инфекционных заболеваний (на примере пандемии Covid-

19). 

3 

8 8-тема. Организация административного контроля за работой 

инфекционистов.  Документы по организации работы 

инфекционистов. 

3 

9 9-тема. Нормативно-правовое обеспечение организации труда 

медицинского персонала. Первичные медицинские документы. 

Работа в организациях здравоохранения. Роль инфекционистов при 

составлении отчетных документов. 

3 

10 10-тема:  Организация и контроль за соблюдением лечебно-

охранительного режима в организациях здравоохранения и 

профилактика внутрибольничного инфицирования. Обеспечение 

организации работы медицинского персонала с нормативно-

правовой точки зрения. Первичные медицинские документы. Работа 

в организациях здравоохранения. Роль инфекционистов при 

составлении отчетных документов. 

 

 Итого 35 

 

Рекомендуемые темы для самостоятельной работы 

 

 

№ Название темы Часы 



        

 

 

 


